CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2014

Pelo presente instrumento, firmam CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, de um lado SINDICATO DOS SUPERMERCADOS E
ATACADOS DE AUTO-SERVICO DO ESTADO DA BAHIA —
SINSUPER, e de outro lado, 0 SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE VITORIA DA CONQUISTA, neste ato representados
por seus respectivos Presidentes, todos devidamente autorizados por suas

Assembleias Gerais, nos termos das Clausulas que se seguem, aceitam e
mutuamente se obrigam, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA — PISOS SALARIAIS

I — A partir de 1° de janeiro de 2014 fica garantido piso salarial, por
fung¢do, nos seguintes valores:

a) Piso salarial de R$750,00 (Setecentos e cinquenta reais) desde a
admissdo até doze meses (12) para os empregados, que exercam as funcdes
de: Office-boy, faxineiro, carregador, trabalhador bragal, copeiro, vigia,

entregador, serventes (operador de loja), e outras fungdes que ndo estejam
elencadas nesta clausula.

Paragrafo primeiro: para os empregados que contam com mais de 12
(doze) meses de servigos prestados ao mesmo empregador e que estejam
enquadrados nas fungdes da clausula acima, fica garantido o piso salarial

no valor de R$ 770,00 (Setecentos e setenta reais) a partir de 1° de janeiro
de 2014,

Paragrafo segundo: a partir de 1° de janciro de 2014, para os
trabalhadores que exercam a funcdo de empacotador, fica assegurada a
remuneragdo minima de R$ 735,00 (Setecentos e trinta e cinco reais).

Paragrafo terceiro: Fica estabelecido que a jornada de trabalho do
EMPACOTADOR DE SUPERMERCADO sera de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

CLAUSULA SEGUNDA — REAJUSTE SALARIAL

Os empregados no Comércio de Supermercados e Atacados de Auto
Servigo do Municipio de Vitéria da Conquista, com saldrio superior
aqueles estipulados como piso salarial da categoria, a partir de 1° de janeiro

de 2013, terdo seus saldrios reajustados no percentual de 7% sobre o
salario base em 31.12.2013.

Paragrafo Primeiro: As empresas que fizerem antecipagdes salariais
espontdneas e legais poderdo deduzir o percentual nos indices
convencionados na data base legal. @™
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CLAUSULA TERCEIRA — QUEBRA DE CAIXA

A titulo de quebra de caixa, as empresas pagardo, mensalmente, aos seus
empregados que exergam efetivamente a funcio de caixa, tesouraria, ou
assemelhados, 10% (dez por cento) do respectivo salario.

Paragrafo primeiro: Os empregados que exercem a funcdo de caixa ficam
isentos de qualquer responsabilidade, na hipétese de ndo presenciarem a
conferéncia do numerario e para as empresas que ndo descontarem as faltas

ocorridas no caixa ficam isentas do pagamento do caput da presente
clausula.

Paragrafo segundo: Obrigam-se os empregadores a nfo promoverem
descontos dos salarios dos seus empregados das quantias correspondentes
aos cheques por eles recebidos, que tenham sido sustados ou sem previsdo
de fundos, desde que observadas as normas da empresa. E o ndo pagamento
da quebra de caixa, em caso de ndo haver descontos de salarios dos
empregados, diante de diferengas que ocorrerem nos caixa da empresa.

CLAUSULA QUARTA — TRIENTO

Fica assegurado a todos os empregados das empresas com até 1000 (hum
mil) empregados em ambito nacional, e que ja contem ou venha a contar,
no curso da vigéncia desta Convengdo, 03 (trés) anos de servigos prestados

a0 mesmo empregador, um valor mensal de R$ 15,00 (quinze reais) por
cada triénio, limitando-se a 03 (trés triénios).

Paragrafo Unico: Fica assegurado a todos os empregados das empresas
com mais de 1000 (hum mil) empregados em ambito nacional, e que ja
contem ou venha a contar no curso da vigéneia desta Convengdo, 03 (trés)
anos de servigos prestados ao mesmo empregador, um valor mensal de R$
25,00 (vinte e cinco reais) por cada triénio, limitando-se a 03 (trés
triénios).

CLAUSULA QUINTA — GARANTIA PROVISORIA

Com excegdo dos empregados em carater de experi€ncia e nas hipoteses de
pedido de demissdo ou dispensa por justa causa, assegura-se a estabilidade
tempordria nas condig¢es e prazos seguintes:

a) Gestante — 30 (trinta) dias ap6s a licenga maternidade;

b) Afastamento por doenca de 30 (trinta) dias, apos a alta médica
previdencidria, para os empregados que tenha sido afastado do trabalho por
tempo igual ou superior a 06 (seis) meses, desde que apresentado o mesmo
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¢) Pré Aposentado — Nos doze ultimos meses que antecedem a data para
aquisi¢do do direito a aposentadoria voluntaria.

Paragrafo Unico — Perderd o empregado, o direito a esta garantia se ao
entrar no periodo aquisitivo de pleitear a aposentadoria, nio o fizer.

CLAUSULA SEXTA — UNIFORMES

As empresas na medida em que exigirem fornecerd gratuitamente e

anualmente 03 (trés) uniformes aos seus empregados sendo responsaveis
pela regulamentag&o do uso em servico.

CLAUSULA SETIMA — JORNADA DO COMERCIARIO

A jornada do comercidrio permanece de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, ou 08 (oito) horas por dia, permitida a compensacgdo da duracio

didria do trabalho obedecida as exigéncias e formalidades legais, e os
seguintes itens:

a) As horas acrescidas em um ou mais dias da semana, serdo devidamente
compensadas, ou pagas, em conformidade com a Lei.

b) As horas extras dos comerciérios serdo remuneradas na forma da lei.

¢) Os empregadores fornecerdo, gratuitamente, um lanche aos seus

empregados convocados para o trabalho suplementar, com duracdo superior
a uma hora.

CLAUSULA OITAVA - DA JORNADA FESPECIAL AOS
DOMINGOS E FERIADOS

Os empregados que trabalharem aos domingos perceberd o valor de R$
20,00 (vinte reais) sob o limite de 6:00h (seis horas) respeitando um
intervalo intrajornada de 15m (quinze minutos), sem prejuizo do repouso

semanal remunerado e sua consequente folga na semana seguinte ao
domingo trabalhado.

Paragrafo Primeiro: Para as empresas que tenha o quadro funcional
superior a 1000 (hum mil) empregados a nivel nacional, seus funcionarios
perceberdo o valor de R$30,00 (trinta reais) referente a atividade
laborativa de 07:20h (sete horas e vinte minutos), respeitado o intervalo
intrajornada de 1:00h (uma hora), sem prejuizo do repouso remunerado e
sua consequente folga na semana seguinte ao domingo trabalhado.

Paragrafo segundo: Para cada empregado submetido a jornada especial
aos domingos, fica assegurado a limitagdo de 02 (dois) domingos no més,

com ressalva aos meses que compreenderem o quinto domingo para a
referida atividade.

Paragrafo terceiro: DOS FERIADOS: Os supermercados e atacados de
auto servigos de Vitoria da Conquista nfio funcionario os seus
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estabelecimentos comerciais nas seguintes datas: 1° de janeiro
(Confraternizagdo universal), 03 de mar¢o segunda feira de carnaval
(representando o dia do comerciario), 18 de abril (sexta feira da paixdo), 1°
de maio (dia do trabalhador), 24 de junho (S&o Jodo), 25 de dezembro
(natal), fica autorizado o trabalho nos demais feriados, desde que seja
garantido aos trabalhadores a percepcéo no valor de RS 45,00 (Quarenta e
cinco reais), sobre a carga horaria de 07:20h. E para os funcionarios que

estiverem submetidos & jornada de até 06:00h, percebera o valor de R$
40,00 (quarenta reais).

Paragrafo quarto: As horas excedentes da jornada normal nos domingos e

feriados serdo remuneradas com acréscimo de 100% sobre o valor normal e
nos demais dias 50%.

CLAUSULA NONA — EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante, estando devidamente comprovada esta situagio,
gozara das seguintes prerrogativas:

a) A jornada de trabalho néo poders ser alterada se implicar em prejuizo ao
seu comparecimento as aulas;

b) Atendidas as conveniéncias do servico, as empresas tentarao coincidir as
férias do empregado estudante com o periodo de férias escolares;

c) Serdo consideradas justificadas sem necessidade de compensacao as
faltas ao servico decorrente de realizacdo de exames vestibulares, desde

que comprovado e cientificado o empregador 48 (quarenta e oito) horas
antes.

CLAUSULA DECIMA - RESCISAO E HOMOLOGACAO

A rescisdo dos contratos de trabalho serd regida pelos seguintes principios:

a) Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio o empregado que
obtiver outro emprego, antes do término do referido aviso, recebendo
apenas a remuneracdo dos dias trabalhados;

b) Desde que solicitado a empresa fornecerd carta de referéncia, se o
empregado ndo estiver sido despedido por justa causa;

¢) Os empregadores se obrigam a fornecer aos empregados, por ocasido da
rescisdo, a relagdo de salarios de contribui¢do (formulario SB-13), em duas
vias;

d) O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias
que antecede a data de sua corregdo salarial, tera direito & indenizagdo

adicional equivalente a 01 (um) saldrio mensal, conforme dispde o art. 9°
da Lei 7.238 de 29 de outubro de 1984,

a
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CLAUSULA DECIMA _PRIMEIRA - DECIMO - TERCEIRO
SALARIO

Os empregadores pagardo aos seus empregados até o dia 15 de junho do
corrente ano, a importincia referente a 50% (cinquenta por cento) do
salario dos empregados, como forma de antecipagdo do décimo terceiro

salario, ficando o restante a ser pago até o dia 15 de dezembro do mesmo
ano.

Paragrafo Unico: Fica facultado aos empregados que se manifestarem por
escrito com antecedéncia minima de quarenta dias da data prevista no caput
0 pagamento serd efetuado conforme preconiza a CLT.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — FERIAS PROPORCIONAIS

Fica garantido o pagamento de férias proporcionais, aos empregados que

solicitarem as suas demissdes, antes de completarem o perfodo aquisitivo
de férias integral.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — FILIACAO/DIVULGACAQ

Os representantes Sindicais, devidamente credenciados, poderdo, em dia,

hora e local previamente acordado com as empresas, nelas comparece para
filiagdo de novos sécios.

Paragrafo Unico: A divulgagio da atividade sindical far-se-a na mesma
ocasido, observadas idénticas condigdes, sendo que as publicacdes nio
poder@o conter ofensas ou agressdes aos empregadores.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIRIGENTES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

As empresas que tiverem , nos seus quadros, empregados que sejam
dirigentes sindicais, liberardo apenas 01 (um), para ficar a disposicdo do

Sindicato dos Empregados, a depender da conveniéneia e oportunidade da
entidade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MULTA

Fica estipulada a multa de um piso salarial, constante no paragrafo primeiro
da clausula primeira, desta convenco, para o caso de descumprimento das
obrigagdes de fazer contidas nesta Convengdo, da seguinte maneira:
Cometida por qualquer das entidades convenientes, a multa revertera em
favor da outra. Se a infracdo tiver sido cometida por parte das empresas
sera paga ao empregado prejudicado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — CONTRIBUICAO SINDICAL DOS
EMPREGADOS

Conforme previsdo legal dos Arts. 578, 579, 580, 581, 582 ¢ 583 da CLT
(Consolidagdo das Leis do Trabalho) os empregadores descontardo do

: ST IX




salario dos seus empregados no més de mar¢o de cada ano o valor
equivalente a remuneragfio de um dia de trabalho, repassando este valor ao
Sindicato da categoria comercidria até o dia 30 de abril do mesmo ano. O
comprovante de recolhimento da Contribuico Sindical serd remetido ao
respectivo Sindicato em até 15 (quinze) dias do recolhimento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA-TAXA
ASSISTENCIAL/CONFEDERATIVA

Seréo pagas aos Sindicatos, as seguintes taxas assistenciais:

a) Em favor do Sindicato dos Empregados: Conforme decisio da
assembleia geral da categoria profissional, os empregadores descontardo
dos seus empregados sindicalizados, a importéancia de 2% (dois por cento)
do salério minimo nacional, nos meses de janeiro, fevereiro, marco, abril,
maio, junho, julho, agosto, setembro, outubro, novembro, dezembro de
2014, como forma de contribuicdo assistencial, Art. 8° & IV da
Constitui¢do Federal do Brasil e Art. 51 3, letra “e” da CL.T.

A-1 — As empresas deverfio recolher as contribuigdes deduzidas dos
salarios dos empregados, em formulério proprio fornecido pelo Sindicato
dos Trabalhadores, ou recolher na sede, até 05 (cinco) dias uteis apos a

deducdo, sob pena de multa de 10% (dez por cento) e atualizacio
monetéria.

A-2 O wvalor e critérios do desconto referido nesta alinea é de

responsabilidade Unica e exclusiva do SINDICATO DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO DE VITORIA DA CONQUISTA.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — LOCAL PARA AMAMENTACAQ

As empresas que contarem, por loja, com mais de trinta empregados do
sexo feminino, com idade superior a 16 (dezesseis) anos, obrigam-se a

manter o local destinado & guarda dos respectivos filhos em idade de
AMAMENTAGCAO, facultado o convénio com creche.

CLAUSULA DECIMA NONA — DESCRIMININACAO SALARIAL

As empresas fornecerfo a seus empregados, recibos ou contracheques,
descriminando a remuneracio mensal e seus respectivos descontos.

CLAUSULA} VIGESIMA - ATESTADOS MEDICOS _E
ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por
facultativos do Sindicato dos Empregados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — CURSOS E CONCURSOS
OU EVENTOS AFINS o X




O empregado podera ausentar-se do servigo no periodo maximo de 03
(trés) vezes por ano para participar de cursos, concursos, seminarios de
aperfeicoamento profissional especifico da atividade do comercio e no
interesse deste, ndo ocorrendo prejuizo salarial.

Pariagrafo Unico: A participagdo em eventos sindicais dependera da
iniciativa do respectivo Sindicato dos Empregados, sendo facultado ao
empregador o atendimento, observando-se a compensacdo da jornada.

CLAUSULA _ VIGESIMA SEGUNDA — DESCONTO DE
MENSALIDADE

As empresas descontario dos seus empregados que o solicitarem, por
escrito, as mensalidades sindicais, recolhendo-as na conta corrente

fornecida diretamente pelo Sindicato, no prazo maximo de 03 (trés) dias
Gteis apos o respectivo desconto.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — EXAMES MEDICOS

As empresas fornecerdo aos seus funcionarios copias dos respectivos

atestados de satde ocupacional (ASO), além de copias dos exames
complementares.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — PREVENCAOQ

O SINDSUPER em parceria com o Sindicato dos Trabalhadores,
compromete-se a realizar campanhas e atividades informativas e
preventivas sobre doengas ocupacionais, planejamento familiar, doencas
sexualmente transmissiveis, etc., mediante calendario anual que devera ser
de conhecimento prévio de todos os envolvidos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — POLITICA DE EMPREGO E
REQUALIFICACAO PROFISSIONAL

As partes aqui convencionadas instituem nesta data uma comissio paritaria
objetivando, em 90 (noventa) dias a formulagdo, de propostas e projetos

para o estabelecimento de uma politica de geragdo de empregos e
requalificagdo profissional por setor.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — LOCACAO DE MAO DE OBRA

Os empregadores se obrigam a nfio aceitar no interior de suas lojas,
empregados de outras empresas sem carteira assinada.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — ABONO DE FALTAS

As empresas ndo fardo descontos nos salarios dos empregados quando
deixarem de comparecer ao servico, desde que apresentem documentos que
comprovem as seguintes situagdes: A %




1) Até dois dias consecutivos, em caso de falecimento do cOnjuge,

ascendentes, descendentes, irmdos ou pessoa declarada como sua
dependente econdmica;

2) Até cinco dias consecutivos, em virtude de nascimento de tilho;
3) Por um dia, a cada doze meses, em caso de doacdo de sangue;

4) Até dois dias, em caso de alistamento eleitoral;
5) Até trés dias consecutivos, em virtude de casamento.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — ASSISTENCIA JURIDICA AOS
VIGIAS

As empresas, através do seu departamento juridico, prestardo assisténcia
juridica aos seus empregados que, no exercicio da funcdo do vigia,
praticarem atos que leve a responder acdo penal, desde que respeitadas as
normas de seguranc¢a de conduta estabelecidas pela empresa.

CLAUSULA  VIGESIMA NONA  — IGUALDADE DE
OPORTUNIDADE

As entidades subscritoras dessa Convengdo Coletiva de Trabalho
reconhecem e incentivam a igualdade de oportunidades para todos no
acesso a relagdo de emprego, ou a sua manutengfo, independente de sexo,
raga, cor, estado civil, religido e situacio familiar.

CLAUSULA TRIGESIMA = ADEQUACAOQO DA
JORNADA/COMPENSACAOQ

Convencionam as partes a adogdo de compensagdo das horas excedentes da
jornada normal do empregado, dando-se a compensagdo mediante a
concessdo de folgas, obrigatoriamente até 45 (quarenta e cinco) dias,

subsequentes, podendo-se inclusive, apos as férias individuais, bem como
compensagio de dias-pontes.

O nimero de horas extras a serem levadas a compensagdo esta limitado a
60 horas extras por més por funcionario.

Paragrafo primeiro: A compensacdo decorrente das horas trabalhadas
suplementares até o limite de 02 (duas) diarias, dar-se-d0, com base na

correlagdo, considerando, para cada hora em excesso 01 (uma) hora de
folga.

Paragrafo segundo: A compensacio das horas objeto do presente
instrumento serd feita por mecanismo de controle, que permita
mensalmente o acompanhamento por parte do empregado.

Paragrafo terceiro: Na hipotese da impossibilidade das empresas
cumprirem o quanto estipulado nos prazos acima estabelecidos, fica
obrigado o pagamento das horas excedentes 'tr/aSbalhadas e ndo
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compensadas, acrescidas do percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre

o valor da hora normal, devendo o pagamento ser efetivado no més
seguinte ao trabalhado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DATA BASE

Fica mantida a data base da categoria em 1° de janeiro, vigorando esta
Convencéo Coletiva de 1° de janeiro até 31 dezembro de 2014, e ou, até

que se realize uma nova convengio, ndo podendo ser superior a 24 (vinte e
quatro) meses da data inicial de validade.

Paragrafo primeiro: Se até 1° de janeiro do ano seguinte nio houver
firmado novo acordo, os empregadores deverdo aplicar o INPC integral
apurado no perfodo dos Gltimos doze meses, sobre os saldrios do més de
dezembro do ano anterior até que se realize uma nova convengao.

Paragrafo segundo: As entidades subscritoras desta Convengdo poderio a
qualquer tempo, na forma da lei, desenvolver negociagao sobre as cliusulas
aqui convencionadas ou outras condi¢es de trabalho,

E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente em cinco vias de igual
teor, para que possa produzir seus juridicos e legais efeitos.

Vitéria da Conquista, 11 de margo de 2014

B /‘ex,//

Josué Teles d&iraﬁjo
Presidente do SINDSUPER

GilmarDras F’éraz

Presidente do Sindicato dos Empregados no Comércio de Vitoria da
Conquista

< L Lo s
Juliiane Dias Facé

Advogada do SINDSUPER
OAB/BA 30.545




José Gil A. Salaw b

Advogado do Sindicato dos Empregados no Comércio de Vitéria da
Conquista

OAB/BA 28.419
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Paulo Cesar Correia Andrade

Delegado Regional do SINDSUPER

10



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10

